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VULNERABILIDADE E INCLUSAO SOCIAL

A pandemia da COVID-19 significou uma mudanca econémica e social radical para
governos, empresas e para a sociedade como um todo. Neste contexto, onde surgem
multiplas anélises sobre essas novas dindmicas, é fundamental ter um olhar atento as
populacées mais vulneraveis, comumente relegadas ao segundo plano e para quem as
consequéncias do virus se sobrepéem a outras dificuldades. Essa compreensao sera (til
para entender os efeitos da doenca com as populagées mais vulneraveis como também
para enxergar como eles impactam direta e indiretamente individuos e organizagées.

O presente documento procura ser um aporte para refletir e analisar, além de ser um
convite a todas e todos para que, através de suas contribui¢cées, possamos continuar
construindo este trabalho.

INTRODUCAO

Desde o inicio de 2020, a COVID-19 apareceu no mundo para transforma-lo. Algo que
a primeira vista parecia uma realidade tdo distante tornou-se impossivel de ser
ignorado. Ouvimos sobre o virus nos meios de comunicagédo, nas rodas de amigas e
amigos, familiares e no trabalho. Ele pauta para onde vamos, como nos locomovemos
e com quem nos encontramos. Conhecemos mais sobre esse virus do que qualquer
outro e estamos atentos a como se comporta, as suas mutagoes, possiveis curas e
medidas preventivas. O coronavirus se somou as nossas conversas, pensamentos,
praticas e emocgdes e hoje forma parte da nossa vida.

Suas implicacdes econdémicas, politicas, ambientais, sociais e psicolégicas sao
inegaveis e ainda levara tempo para conseguirmos dimensionar suas
consequéncias. Nesse cenario, alguns grupos sociais que se encontravam em
situacao de vulnerabilidade ja antes da pandemia estao expostos a situacées ainda
mais complexas e menos favoraveis.

Diante disso, reunimos neste documento um breve estudo sobre os impactos sofridos
por esses grupos sociais em consequéncia da pandemia. Alguns deles estdo em
situacdo ainda mais grave por se enquadrem em mais de uma categoria. Por isso,

procuramos adotar sempre um ponto de vista interseccional ao construir nossa analise.

Vamos nos referir especificamente aos seguintes grupos:

Género . ... pag. 7
9 Pessoas Trans, Travestis e Nao Binarias ... ... . pag. 8

RacaeEtnia.............. ... ] pag. 9
a Migracdo e Refagio. ... .. .. . pag. 11

PCD's. ... . pag. 12

@ Populacio em SituacagodeRua ......... . . | pag. 13
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Sabemos que existem diversas situagdes e grupos sociais que nao estao expostos
neste documento e que as descricdes apresentadas mostram apenas a superficie de
um cenario de muitas nuances. Para complementar esse entendimento, nos
comprometemos a continuar este estudo futuramente, ampliando e aprofundando os
casos analisados.

Mesmo assim, entendemos que é importante dar o pontapé inicial na analise de
grupos sociais vulneraveis, com o intuito de visibilizar tais realidades e incentivar o
estudo de outros casos ndo abordados aqui. Convidamos vocé a continuar essa
jornadal Aprofunde a pesquisa e elabore reflexdes e acdes que valorizem os principios
da inclusdo da diversidade, o cuidado e o autocuidado, a empatia, a equidade, a ndo
discriminacao e a solidariedade entre as pessoas, que tornaram-se nossa mais eficiente
protecao nestes tempos incertos.

Entrem em contato conosco, comuniquem outros olhares. Estamos a disposicdo para
promover construgdes transformadoras.

BREVE HISTORICO DA PANDEMIA DA COVID-19

Em 09 de janeiro de 2020, a OMS (Organizagcdo Mundial da Saude), confirmou a
existéncia de um virus variante da familia do coronavirus. Os primeiros casos da
doenca foram registrados em dezembro de 2019 na cidade de Wuhan, na China, o
primeiro epicentro da pandemia. Altamente contagiosa, a Covid-19 espalhou-se pelo
mundo e atingiu principalmente paises da Asia, Europa e América. China, Inglaterra,
Itdlia, Espanha, Estados Unidos e Brasil tornaram-se os maiores epicentros da doenca.

Mesmo apds o registro do primeiro caso no Brasil, em 26 de fevereiro, a Covid-19
ainda parecia realidade distante por conta do baixo nimero de casos e do
desconhecimento sobre o virus, e medidas de isolamento social e controle de
fronteiras eram timidas por parte do governo. Semanas depois, em 03 de marco, a
OMS declarava o coronavirus como epidemia mundial, indicando que os casos
tenderiam a crescer e a se espalhar por todo o mundo, tornando-se , portanto, uma
pandemia. No final de margo, com o aumento do nimero de ocorréncias em Sao
Paulo, do registro de mortes e da presenca da doenga em todos os estados brasileiros,
algumas instituicbes - como empresas e universidades - decidiram suspender suas
atividades por conta prépria frente a falta de diretrizes do governo.

A partir de abril, medidas de isolamento social passaram a ser uma realidade no pais e
a dicotomia entre coronavirus e economia se tornou um dos debates no governo, com
embates entre os &mbitos federal e estadual. Polémicas como o uso da cloroquina, uso
de mascaras e isolamento social entraram na pauta do dia. Governos estaduais
decretaram diversas medidas preventivas e restritivas de forma heterogénea, com
abertura apenas de servicos essenciais em alguns casos. No inicio de maio, o Brasil
ultrapassou a China em ndmero de vitimas da Covid-19 e se tornou um dos maiores
epicentros da doenca. Até novembro, o pais ainda representava um dos maiores focos
de Covid-19 no mundo, mesmo com uma reconhecida subnotificagdo dos casos.
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Praticamente todas as populacées do mundo sofreram impactos sociais e
econdmicos pela crise da pandemia e alguns grupos sociais, em especifico, tiveram
essas consequéncias agravadas por sobreporem umas ou mais dimensdes de
vulnerabilidade. Para compreender a magnitude desses impactos, explicaremos
nosso entendimento sobre vulnerabilidade social e como ela se relaciona com o
coronavirus. Também abordaremos as recomendacoes da ONU frente ao
cumprimento dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Vulnerabilidade Social

A vulnerabilidade social refere-se a falta da capacidade de movimentar
recursos para enfrentar situagdes criticas em uma ou mais dessas cinco
frentes: trabalho, moradia, infraestrutura econémica e social, relacdes
dentro da familia e capital social. Ou seja, a vulnerabilidade se da
quando individuos, grupos, familias ou comunidades ndo conseguem
prever, resistir, enfrentar e recuperar-se do impacto dos eventos que
envolvem a perda de recursos materiais e imateriais.

No caso da Covid-19, por exemplo, as estratégias mais recomendadas
para controlar sua disseminagdo sdo o distanciamento social e a
higienizagdo frequente das maos, medidas aparentemente simples mas
que tornam-se complicadas para milhdes de pessoas. Em bairros e
comunidades com alto indice de densidade populacional, onde ha
compartilhamento de espacos reduzidos e vérias moradias sdo
precarias e/ou inseguras, com falta de saneamento adequado e acesso
a adgua potavel, essas diretrizes encontram barreiras concretas para seu
cumprimento.

A complexidade da desigualdade, que abarca a dimensio da
vulnerabilidade social, comeca no momento do nascimento, define a
liberdade e as oportunidades das criancas, adolescentes, pessoas
adultas e idosos/idosas e muitas vezes é passada para as proximas
geracoes. Por esse motivo, é urgente entender estas situacées para
enxergar as acdes que podemos realizar a partir de nossas
realidades.
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Os ODS e a COVID-19!

De acordo com o relatério “Responsabilidade Compartilhada, Solidariedade
Global: respondendo aos impactos socioecondmicos da Covid-19"2, das Nagoes
Unidas, o coronavirus terd consequéncias (em sua maioria negativas) para o
cumprimento dos ODS da Agenda 2030. Como j& podemos ver, a crise
econdmica provocada pela doenga levou milhares de pessoas ao desemprego
ou a diminuicdo de renda e a previsao é que parte da populagdo mais vulneravel
caia abaixo da linha da pobreza. Nesse cenario, recursos financeiros que antes
iriam para o cumprimento das ODS, em especial para as a¢oes climaticas, foram
redirecionados para a salide, e o risco é que, caso nao haja continuidade de
investimentos, um cenario climatico pior do que estdvamos. Em compensacao, a
reducao na producdo e no consumo impactou positivamente nossa pegada
ecologica e muitas pessoas passaram a repensar seus padroes de compra,
reavaliando o que realmente é necessario para se viver bem.

A dificuldade de prover suprimentos gerou consequéncias evidentes no campo
da salde e também impactos no acesso a energia e a agua limpas. Além disso,
regides com grande aglomeracao de pessoas se viram impossibilitadas de
cumprirem as recomendagdes de isolamento social.

A educacdo foi outro campo afetado: a dificuldade no acesso a internet ou
mesmo a nao familiaridade com aulas online impactaram o estudo de criancas,
jovens e adultos. Por outro lado, abriu-se um universo de possibilidades que
antes era pouco explorado na educacgdo remota e muitos conteldos, inclusive de
universidades renomadas, foram disponibilizados de graca, num esforgo coletivo
de prover educacido de qualidade ao maior niUmero possivel de pessoas. Ainda,
devemos valorizar a dedicagdo de professoras e professores nesse processo de
adaptacdo, assim como o esforco parental em prover as condi¢des necessarias
para a continuidade dos estudos de seus filhos.

Por fim, a pandemia nos mostrou o qudo fundamental é o bom
funcionamento das instituicdes, o estabelecimento de parcerias entre Estado,
organizacdes e sociedade civil e o papel do setor privado na inclusdo das
populacdes mais vulneraveis nos seus programas de contratagdo e de
Responsabilidade Social Corporativa (RSC). No decorrer deste documento,
vamos socializar as agdes afirmativas que potencializam essa uniao.

1 https://www.pactomundial.org/2020/04/los-efectos-de-la-covid-19-en-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible/

2 Disponivel em
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-03/SG-Report-Socio-Economic-Impact-of-Covid19.pdf
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GRUPOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE E
EXCLUSAO

Com o inicio da pandemia de Covid-19 no Brasil, outro problema que ja era grave
tornou-se ainda mais preocupante: a violéncia doméstica contra a mulher. Segundo a
ONU, a violéncia de género é “uma pandemia invisivel" e mulheres em situacédo de
vulnerabilidade social sdo alvos ainda mais sensiveis®. Segundo dados do Nucleo de
Género e do Centro de Apoio Operacional Criminal (CAOCrim) do Ministério Pablico
de Sao Paulo, nos primeiros dez dias de quarentena as denuncias cresceram em 30%*,
aumentando para 50% apds os primeiros 60 dias de afastamento social. A cidade ja
acumulava o maior ndmero de casos de agressdao antes do coronavirus,
correspondendo a 8,5% do total nacional; as zonas Leste e Sul da regido
metropolitana, caracterizadas pelo baixo nivel de IDH (indice de Desenvolvimento
Humano), concentram os maiores indices de violéncia.

Quando olhamos para segmentos especificos dentro do recorte de género,
observamos sobreposicées que agravam ainda mais a situacao de varias mulheres.
Falamos aqui de mulheres negras, trans, indigenas, as que moram em regides
precarizadas (com pouco ou sem acesso aos servicos basicos), imigrantes e
refugiadas, idosas e PCDs, criancas e gravidas, as que estao desprovidas de
direitos em centros penitenciarios, dentre outras. No Brasil, temos a Lei Maria da
Penha (Lei 11.340/2006) que protege a pessoa que exerce o papel social de mulher
(seja cisgénero, transgénero e/ou transexual) de sofrer violéncia de género. Porém, tal
protecao juridica tem tido insucesso na quebra do ciclo de violéncia doméstica e do
feminicidio. Quando olhamos para a mulher negra, a situacao se agrava ainda mais: o
nimero de mulheres negras mortas aumentou 54% em 10 anos (no mesmo periodo, as
cifras das mulheres brancas diminuiram em 9,8%°). A mulher migrante é outra parcela
em condicdo delicada: a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
(SMDHC) apontou que um alto nimero delas? E vitima de violéncia, mas sofre com a
dificuldade de realizar denuncias, seja pela barreira do idioma ou por nao ter sua
documentacdo regularizada. Ainda, destacamos que mulheres migrantes
internacionais, com deficiéncias e indigenas apresentam alto indice de feminicidio
por encontrarem dificuldade no momento de registrar a ocorréncia’.

A Covid-19 levou ao aumento do nimero de casos de violéncia e agravou ainda mais
a situagdo dos grupos de mulheres colocados. Para combater isso, o governo lancou
campanhas de conscientizagcdo e combate a violéncia de género, como o lancamento

3.http://www.onumulheres.org.br/noticias/violencia-contra-as-mulheres-e-meninas-e-pandemia-invisivel-afirma-diretora
-executiva-da-onu-mulheres/

4 https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2020/04/13/casos-de-violencia-contra-mulher-aumentam-30percent-dura
nte-a-quarentena-em-sp-diz-mp.ghtml

5.0 livro “Feminicidio - #invisibilidademata”, publicado pelo Instituto Patricia Galvdo e a Fundacdo Rosa Luxemburgo.
6.http://www.capital.sp.gov.br/noticia/sao-paulo-segue-vocacao-de-cidade-acolhedora-de-imigrantes

7 .https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2019-08/mulheres-com-deficiencia-tem-mais-dificuldade-p
ara-denunciar
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https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2020/04/13/casos-de-violencia-contra-mulher-aumentam-30percent-durante-a-quarentena-em-sp-diz-mp.ghtml
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2019-08/mulheres-com-deficiencia-tem-mais-dificuldade-para-denunciar

de novos canais de atendimento de denuncias e a ampliagao de horérios nos Servicos
Especializados de Atendimento a Mulher. Algumas empresas também se posicionaram
publicamente com campanhas e ac¢bes afirmativas: a Magazine Luiza que criou um
botdo exclusivo para que a mulher realize denincias no aplicativo de compras e a
Natura & Co, promoveu a campanha #lsoladasSimSozinhasNao, que cria uma rede de
apoio com informacdes e ferramentas para agirem em caso de violéncia, dentre outras
tantas acoes do setor privado.

O desemprego e o teletrabalho também afetou as mulheres. Durante o isolamento
social, as mulheres do setor corporativo precisaram incluir em seu horério de trabalho
suas tarefas domésticas, mostrando como a divisdo equitativa de tarefas domésticas é
uma realidade distante no Brasil e, aos homens, ¢ atribuida a fungdo de “ajudar” e ndo
de dividir o trabalho. Ainda, segundo o IBGE, a participacdo das mulheres no mercado
de trabalho é a menor em 30 anos, atingindo diretamente as mulheres, baixando para
um 46,3% sua forca de trabalho. O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea)
ainda indicou que a maior queda na participacado laboral foi entre as mulheres com
filhos pequenos. Sao elas as que apresentam maior dificuldade para retornarem ao
mercado de trabalho®.

Apesar dos retrocessos, ainda temos a possibilidade de pensar em estratégias que
proporcionem seguranca dentro e fora do lar, garantindo o desenvolvimento das
carreiras profissionais destas mulheres e acolhendo também as situacdes de assédio,
violéncia e discriminagdo. Neste sentido, o Grupo Natura &Co, que inclui as marcas
Natura, Avon, The Body Shop e Aesop, lancou sua Politica Regional de Combate a
Violéncia de Género para todos os 17 paises da América Latina em que atua e seu
Protocolo Contra a Violéncia de Género e o Assédio no Trabalho para Brasil. Estas
medidas constituem-se em referéncias que organizagdes do setor privado podem
adotar como forma efetiva de contribuir a diminuicao destas terriveis violéncias.

Pessoas Trans, Travestis e Nao Binarias.

As pessoas trans, travestis e ndo binarias formam outro grupo altamente afetado pela
pandemia. A prostituicdo, que consiste (na principal ou complementar) remuneragao
para muitas pessoas trans e travestis, sofreu uma queda abrupta na pandemia,
deixando um grande nimero de profissionais sem entradas, precarizando ainda mais
suas situacoes. As pessoas que continuam tendo contato com clientes colocam sua
salde em risco continuo e o acesso aos servicos de salde tornou-se mais dificil.

A pesquisa feita pela VOTE LGBT? com 10.065 pessoas entrevistadas nas 5 regides do
Brasil, ressaltou que:

@ 46% das identidades femininas e nao binaries apontam a fragilidade emocional
como o principal ponto de impacto da pandemia

8.https://www.estadao.com.br/infograficos/economia,com-pandemia-participacao-das-mulheres-no-mercado-de-traba
|ho-e-a-menor-em-30-anos, 1130056

9.https://www.votelgbt.org/s/vote-lgbt-box1824-diagnostico-LGBT-na-pandemia_completo.pdf
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@ As pessoas nao-binarias apresentaram 3 vezes mais chances que as pessoas com
identidades masculinas de indicar a soliddo como o maior impacto da pandemia

@ 53% das pessoas trans disseram que ndo conseguem sobreviver sem remuneracgao
por mais de 1 més caso percam sua fonte de renda

Como mostram dados da TransEmpregos - maior projeto de empregabilidade de
profissionais transgéneros do Brasil - houve queda de mais de 60% em
contratac6es nos meses de abril e maio. Em junho, as contratac6es aumentaram
em 10%, em julho 19% e no més de setembro apresentou-se um aumento de 100%
com relacdao ao més de abril e maio de 2020. Assim mesmo, o interesse de empresas
em desenvolverem parcerias para realizacdo de projetos de apoio, humanizacédo e
capacitacdo - tais como Transformacdo e Programaria - viu um incremento sem
precedentes na histéria desta entidade, que atua no mercado desde 2013 e que
encerrou o ano com 677 empresas parceiras. O projeto Transformacao', curso online,
gratuito e com acessibilidade realizado pela TransEmpregos em parceria com o Maes
pela Diversidade e apoio da Google, prepara as pessoas transgéneras a entrarem no
mercado de trabalho. A acdo foi coordenada pelas co-fundadoras Marcia Rocha e
Maite Schneider do projeto TransEmpregos, e contou com Keyllen Nieto, Fundadora e
Consultora Sénior da Integra Diversidade, como coordenadora técnica e de contetddo
do projeto.

Apesar do imaginario de “pais multicultural e miscigenado”, o Brasil segue sendo
profundamente racista. Mesmo constituindo a maioria da populagdo’, ainda faltam
politicas publicas efetivas para inser¢do das pessoas negras'? no mercado formal e em
cargos de lideranca. Quando falamos sobre mortalidade, o indice é alarmante:
enquanto o homicidio da populacdo negra cresceu 11,5%, o de pessoas ndo negras
caiu 12%".

Essa realidade se repete no caso da Covid-19: segundo os dados dos boletins
epidemiolégicos do Ministério da Saude, o nimero de mortes das pessoas pretas e
pardas no Brasil foi cinco vezes entre marco e abril quando comparado com a
populacao branca'. Em Sao Paulo, de acordo com o Boletim Covid-19 divulgado pela
Secretaria Municipal de Saude', o risco da populagdo negra morrer pela doenca é 62%
maior em comparacao a populacao branca.

10.https://www.transempregos.org/transformacao

11.56,10%, de acordo com o IBGE

12.Segundo classificagdo do IBGE, compreende pessoas pretas e pardas
13.Entre 2010 e 2018, segundo dados do Atlas da Violéncia

14.Disponivel em
https://apublica.org/2020/05/em-duas-semanas-numero-de-negros-mortos-por-coronavirus-e-cinco-vezes-maior-no-br
asil/

15.https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/index.php?p=295572, no boletim
epidemiolégico Covid-19 da cidade de Sao Paulo, do dia 30/04/2020
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https://apublica.org/2020/05/em-duas-semanas-numero-de-negros-mortos-por-coronavirus-e-cinco-vezes-maior-no-brasil/

As condicoes socioecondmicas desse grupo sempre foram marcadas pelo racismo
estrutural “naturalizado”. Por isso, para falar de vulnerabilidade, é importante
reconhecer a existéncia do problema, agravado diante do coronavirus. Ao analisarmos
a falta de recursos, de infraestrutura e servicos publicos e das condicbes necessarias
para enfrentar as situagdes adversas, é possivel concluir que a populacdo negra esta
extremamente vulneravel a pandemia. Ainda, quando somamos a analise o recorte
sécio-econdmico, temos:

grande dependéncia do SUS (Sistema Unico de Salde - o sistema de satde publico
brasileiro, cada vez mais precarizado);

falta de dgua tratada e saneamento basico;

condicdes precarias de moradia com alto nimero de moradores em um domicilio;
alimentacao inadequada;

inexisténcia de insumos para prevencao e cuidados de contagios;

trabalhos informais que exigem forca fisica;

equipamentos de sadde publica superlotados e de dificil acesso;

extrema pobreza.

Sabemos que o impacto do coronavirus nas empresas foi um divisor de dguas para seu
desenvolvimento e existéncia, mas as pessoas negras que sdao empreendedoras de
pequenos negdcios foram as mais afetadas neste periodo, segundo pesquisa realizada
pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) junto a
Fundacao Getulio Vargas (FGV). Dos 7.403 empresarios entrevistados, 39% dos
empreendedores brancos possuem negdcios onde houve maior reabertura, ao
contrario dos negros, que sdo apenas 29%. A amostragem também identificou que
46% dos negodcios liderados por pessoas negras tiveram que interromper
temporariamente o funcionamento, enquanto 41% dos negdcios mantidos por
pessoas brancas tiveram interrupgao temporaria.

A pandemia também afeta as organizacdes ndo governamentais. Segundo a Pesquisa
Nacional sobre Organizagcoes de Juventude Negra, realizada pelo Itad Social e o
Observatorio de Favelas, no Brasil existem 200 ONGs'¢ trabalhando para proporcionar
oportunidades as pessoas pretas e pardas. Com o cendrio incerto neste periodo
pandémico, as principais fontes de financiamento - os setores privado e publico -
também serdo afetados, diminuindo a captacao de recursos.

Apesar deste cenario, devemos destacar que houve uma "explosao" de
visibilidade e sensibilizacdo com as pautas raciais tanto no Brasil quanto no mundo
devido aos protestos liderados pelo Black Lives Matter. Este movimento trouxe
atencao as demandas dos movimentos sociais negros locais e gerou uma resposta
inédita na sociedade e no setor privado. Acées como a decisao do Magalu de
contrar exclusivamente trainees negros a partir do més de julho causou grande
controversia e até embates judiciais que acabaram favorecendo a decisdao da

16.https://www.filantropia.ong/informacao/brasil-tem-ao-menos-200-ongs-dedicadas-a-causa-da-populacao-negra
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empresa. Manter-se firme nessa posicao, significou também que a marca fosse
reconhecida entre as mais admiradas do pais e que suas ac6es se valorizassem em
211% a partir de marco de 2020".

Migracao e Refugio

A OIM (Organizacao Internacional das Migracoes, da ONU) registrou em 2019, 272
milhdes de migrantes internacionais no mundo, o que corresponde a 3,5% da
populacdo mundial.’® Mas, dependendo do contexto social, econémico, politico e
cultural que impulsionou o movimento fronteirico, a pessoa migrante também pode
estar em situagcdo de vulnerabilidade, onde adquirem caracteristicas temporarias ou
permanentes que diminuem sua autonomia ou capacidade de agdo.” Sao exemplos as
pessoas refugiadas, com solicitagdo de refugio, com baixa renda e/ou em outras
condicoes de desamparo.

No Brasil, o nimero de pessoas refugiadas chegou a 43 mil?® em 2020. Tratam-se de
pessoas que procuram protecdo em outros paises (que ndo o seu de origem) por
motivos de raca, religido, nacionalidade, sexo, grupo social, opinides politicas,
desastres naturais e climaticos, ou ainda pessoas que estdo em éareas de conflito e/ou
com forte desabastecimento de bens de subsisténcia. As mulheres, criangas,
LGBTQIA+, negras, idosos e/ou com deficiéncia?’ tém suas condigdes ainda mais
agravadas pelas dificuldades particulares que enfrentam.

Além disso, graves problemas como o trabalho e a moradia precarizada, a falta de
acesso a saude publica e episédios de agressdes e violéncia xenofébica foram
ainda mais acentuados durante a pandemia??. A dificuldade no acesso a direitos,
tanto pela desvinculacio trabalhista como pela nao regularizacdo da
documentacio, constituem barreiras para o acesso aos auxilios do governo -como
auxilio emergencial instituido pelo governo federal, assim como o bolsa familia- e
aos direitos ja garantidos pela legislacdo brasileira para migrantes internacionais,
aumentando a vulnerabilidade dessa populacdo no contexto atual.

Para reverter essa situagdo, organizagdes que integram a campanha #RegularizagaoJa
apresentaram o Projeto de Lei n° 2.699/2020, solicitando a discussdo e aprovagao
urgente do projeto que institui medidas emergenciais de regularizacdo migratéria no

18.Fonte: ONU - OIM https://nacoesunidas.org/oim-migrantes-internacionais-so-
mam-272-milhoes-35-da-populacao-global/#:~:text=Migra%C3%A7 %C3%B5e5%20(0IM).-,0%20documento%20esti
mou%20a%20exist%C3%AAncia%20e%20a0%20menos%20272%20milh%C3%B5es,global %2C%20segundo%20dado
$%20da%200IM.

19.Segundo definicdo da OIM. Disponivel em https://brazil.iom.int/sites/default/files/Publica-
tions/OIM%20-%20Cartilha%20de%20Sensibiliza%C3%A7%C3%A30.pdf

20.Fonte: Ministério de Justica e Conare

21.Fonte: Cartilha de Insercdo de Migrantes vulneraveis no Mercado de Trabalho Brasileiro. https://brazil.iom.int/si-
tes/default/files/Publications/OIM%20-%20Cartilha%20de%20Sensibiliza%C3%A7%C3%A30.pdf

22.Fonte: UNFPA Brasil. https://brazil.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/miginternacional.pdf
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contexto da pandemia do Covid-19. Dessa forma, o PL visa promover estabilidade as
e aos migrantes internacionais, sobretudo as pessoas que estdo em estado de
vulnerabilidade, e combater a discriminagdo e a exclusdo social.

Ainda com o intuito de melhorar a situagcdo de migrantes em situacdo de
vulnerabilidade, organizagdes internacionais e nacionais proporcionaram suporte
através de assessoria juridica e psicoldgica, organizacdo de campanhas de arrecadagéo
de fundos, além da distribuicao de cestas basicas, mascaras e kits de higiene. Essa
ajuda foi fundamental para a sobrevivéncia de muitas pessoas e familias. Mas, para que
migrantes em situacdo de vulnerabilidade possam sair dessa situacdo de maneira
sustentavel e duradoura, é fundamental gerar oportunidades de trabalhos que
reconhecam as pessoas, suas profissdes e suas experiéncias.

Exemplo de atuacao intersetorial é o Projeto Oportunidades da OIM, que promove a
integragdo de pessoas venezuelanas e migrantes de paises vizinhos do Brasil através
de cursos profissionalizantes, lingua portuguesa, formagdoes em economia solidaria
online, oficinas para empresas visando a contratagdo de migrantes em situacdo de
vulnerabilidade, etc?. De outra parte, é importante mencionar o papel fundamental
que as micro e pequenas empresas tiveram - e ainda tém - na empregabilidade deste
publico. Ainda que as violagdes aos direitos trabalhistas e o trabalho analogo ao
escravo seja uma realidade nao tdo rara no Brasil, também existem inimeras PMEs que
oferecem oportunidades de sobrevivéncia digna, como o Restaurante A Esquina do
Fuad, que mantém a tradicdo de contratacdo de pessoas migrantes nacionais e
internacionais no seu quadro de pessoas funcionarias?.

No Brasil, aproximadamente 24%% possuem algum tipo de deficiéncia, o que totaliza
45 milhoes de pessoas. A Lei Brasileira de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia ja
assegura a igualdade e os direitos da pessoa com deficiéncia, visando sua inclusao
social e plena cidadania. Mesmo assim, as PCDs se deparam com vérias dificuldades
cotidianas, tais como: problemas de infraestrutura urbana, caréncia de transporte
adequado, acessibilidade, preconceito, infantilizagcdo, capacitismo, discriminagdo e/ou
invisibilizacdo, mostrando um despreparo por parte da sociedade para dialogar com
esta populagao.

Assim, visando assegurar a equidade deste grupo diante das oportunidades laborais,
foi necessario criar a Lei de Cotas n°® 8.213/91, que proporciona planos de beneficios
da previdéncia e outras providéncias na contratagdo de PCDs. Neste ano, somou-se a
lei, n® 14.020 que, dentre outro topicos, proibe a dispensa sem justa causa dos e das
trabalhadores com deficiéncia neste periodo de pandemia, inclusive para as empresas
nado sujeitas a cota legal (em caso de dispensa, as e os trabalhadores poderao realizar
um pedido judicial de reintegragdo). Lamentavelmente, ainda sdo poucas as empresas
que alcancam o percentual de 5% de pessoas com deficiéncia em seu quadro de

25.Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE
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funcionérios - segundo a Relagdo Anual de Informagdes Sociais de 2019, ha 486.756
PCDs trabalhando formalmente no pais, o que representa menos de 1% dos
empregados. Mesmo com as leis o avanco na contratagdo de PCDs ainda é
extremamente baixo e o fortalecimento da fiscalizacao, principalmente na pandemia,
faz-se ainda mais importante para assegurar que as empresas cumpram com as
determinacdes e mantenham os niveis de empregabilidade de PCDs.

Além de dificuldades laborais, algumas pessoas com deficiéncia ficaram mais
vulneraveis por demandarem cuidados especificos aos quais nao tiveram acesso -
como cuidadores para auxiliar na alimentacdo e higienizacdo, terapias e
tratamentos fisioterapéuticos, translado aos servicos de saiide, entre outras
especificidades. Quando falamos de pessoas em situacio de alto risco, com
doencas crénicas ou acima dos 60 anos, a condicao é ainda mais agravada. Soma-se
a este cenario, o Projeto de Lei 6.159/19, que permite que a contratacdo seja
substituida pelo pagamento equivalente a dois salarios minimos a uma conta da
Unido, o qual abastecera um programa de reabilitacao fisica e profissional.
Apresentado pelo governo federal, o PL ainda esta em tramitacdo na Camara dos
Deputados.

Por outra parte, o governo federal também tomou algumas iniciativas para tornar
acessivel as informacdes sobre a pandemia: o Ministério da Familia, Mulher e Direitos
Humanos desenvolveu uma cartilha acessivel? direcionada as pessoas com deficiéncia,
com informacdes a respeito da prevencao e dados especificos sobre a pandemia, e o
Distrito Federal criou canais de comunicacao especificos para atendimento de PCDs,
com equipes volantes para levar o exame onde a pessoa estiver. Ainda no DF, hd um
plantdo de servicos da Central de Interpretacdo de Libras (CIL) para as pessoas com
deficiéncia auditiva, que podem acessa-lo por video chamada. Assim mesmo, foi
sancionada em julho de 2020 a Lei n® 14.020/2020, que proibe a demissdo sem justa
causa de trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia durante a crise sanitaria
provocada pelo novo coronavirus. Caso a empresa descumpra a lei, em vigor desde o
dia 7 de julho, ela podera ser alvo de medida judicial?.

Empresas do setor de saide como o Grupo RD, proprietério da farmacia Raia e
Drogasil, aproveitaram a grande expansado da demanda e produtos de salde e higiene
durante a pandemia para abrir novas lojas por todo o pais e continuou com o foco de
manter ou superar o 5% de PCDs como funcionarias, oferecendo programas de
treinamento para estes novos profissionais.

Populacao em situacao de rua

O nUmero de pessoas em situagdo de rua teve um aumento exponencial nos dltimos
anos. No Brasil, o crescimento foi de 140% entre 2012 e 2019, chegando a 222 mil

26.Disponivel em https://sway.office.com/j2akoXNcMGj7Q2cn?ref=Link
27 .https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.020-de-6-de-julho-de-2020-265386938
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pessoas. Na capital Sao Paulo, a quantidade duplicou entre 2015 e 2019, totalizando
24 mil segundo o Ultimo censo da prefeitura. A previsdo é de que, com a pandemia, a
desigualdade econémica e social cresca e que esses nimeros aumentem ainda mais.

A auséncia de circulacdo social por conta do coronavirus limitou ainda mais o acesso a
alimentacao, a 4gua e ao uso de sanitarios, bem como as fontes de trabalho. Diretrizes
de limpeza pessoal e isolamento social tornaram-se praticamente impossiveis de
serem cumpridas na falta de locais de higienizacdo e com os servicos de acolhimento
social lotados. Além disso, a populacdo de rua foi uma das Ultimas a receber
informacdes sobre a prevencdo da doenca e os programas para acolhimento
disponiveis.

Nesse contexto, especificidades préprias das pessoas em situacdo de rua precisam
ser consideradas. Apesar de ser vista como um grupo homogéneo - 85% desta
populacio é formada por homens, com idade média de 41 anos - existem diversos
perfis de pessoas em situacdao de rua, como aqueles com transtornos mentais,
abandonadas/os pela familia, imigrantes e refugiados, desempregados,
dependentes quimicos, ex-presididarios e até mesmo trabalhadores, além das
categorias citadas anteriormente. Assim, para conseguir elaborar acées e definir
estratégias de atuacao, é importante entender a enorme diversidade de pessoas
que pernoitam nas ruas e as dificuldades que atreladas a isso, tais como: violéncia
de género e contra idosos, jovens e criangas, pessoas desempregadas e que nao
conseguem atender necessidades basicas e pessoas sem redes de apoio familiar.

Para aplacar essa situacao, esforcos estdo sendo realizados em varias frentes. Por parte
do governo, destacamos o trabalho do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
que atua na linha de frente em diversos estados, disponibilizando programas, servigos
e beneficios especificos para essa populagdo. A sociedade civil também vem atuando
com doagbes e organizagdes de campanhas e existem mais de 20 iniciativas®
empresariais de doacao de materiais de higiene, colchdes e travesseiros, caixas com
garrafas de agua, alcool gel, entre outros produtos.

A pandemia escancara a urgéncia da garantia a moradia digna para todas as
pessoas. E fundamental que os setores publico e privado, assim como
organizacoes da sociedade civil, trabalhem em conjunto para construir politicas
assertivas para as pessoas em situacao de rua. A melhor atitude para combater o
coronavirus é ter empatia e reconhecer nossas possibilidades para ajudar as
pessoas que estdo em situacao precarizadas. Existem possibilidades para reparar
esta realidade.

28.https://forbes.com.br/colunas/2020/04/20-iniciativas-de-empresas-para-ajudar-pessoas-em-situacao-de-vulnerabilid

ade-durante-a-covid-19/
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TRABALHEMOS EM CONJUNTO

E fundamental reconhecer a gravidade dos problemas agravados pelos diferentes
tipos de vulnerabilidades para avancar na definicdo de uma agenda efetiva. Enquanto
as populagdes em situacdo de vulnerabilidade ndo forem percebidas e suas
especificidades ndo forem consideradas, serd impossivel criar politicas efetivas de
auxilio e melhoria continua na situacao dessa populacao. Para tanto, defendemos uma
politica nacional de combate a pandemia que adote uma nova configuracdo capaz de
garantir educagcdo e saude de qualidade, trabalho qualificado e alimentacédo
adequada, para assim viabilizar a nocdo de responsabilidade social que sera
fundamental no pds-pandemia para este segmento populacional.

Um conjunto de iniciativas inclusivas pode potencializar a economia das empresas, por
consequéncia do pais e sua populacado, mas precisamos do compromisso de todas as
partes para contemplar os multiplos grupos sociais sub-representados, valorizar as
acoes que integram a diversidade e reconhecem sua poténcia.

E impossivel, porém, deixar de reconhecer que 2020 também trouxe um
impulsionamento inédito nas questdes de I&D, assim como a sustentabilidade, o social
e a governanca nas empresas, chamado de ESG (environmental, social and governance
em inglés). Junto com as mobilizacoes do Vidas Negras Importam, as jovens
mulheres latinoamericanas se destacaram nas suas denuncias das violéncias de
género, pessoas trans e travestis também avancaram para visibilizar as suas
pautas de dentro da sopa de letras LGBTQIA+, o movimento latinoamericano pela
#RegularizacaoJa para impulsionar a protecao a migrantes da Venezuela e de
outras nacionalidades, e varios outros movimentos fizeram deste um ano de
grandes mudancas em todos os ambitos, incluindo o setor privado.

O campo corporativo ja vem trilhando e se modificando para integrar a diversidade,
com politicas, comités, acdes afirmativas e canais de dendncia. Porém, ainda é
necessario ir além: o compromisso da empresa deve estar atrelado as necessidades da
sociedade para entdo existir de maneira sustentavel e positiva para todas as pessoas.
Nesse sentido, sugerimos a realizagdo de agdes como: recrutamento e selecdo
inclusivos; insercao de grupos vulneraveis na cadeia de valor, dando preferéncia para
parceria com empresas coerentes com as praticas e valores da D&l; apoio financeiro a
fundagdes, ONGs e instituicdes que trabalham com a populagdo precarizada. Essa
pode ser uma oportunidade para criar resultados positivos para a cultura da empresa
e sua organizagao e, sobretudo, para a sociedade.

Nés, da Integra Diversidade e da nossa parceira institucional e articuladora deste
esforco no ambito regional, a Nodos Consultora da Argentina, apoiamos na
construgdo de caminhos e produtos que integrem a diversidade. Entrem em contato
conosco! Ficaremos felizes em contribuir para que os grandes desafios se tornem
oportunidades de transformacao dentro de sua empresa e na sociedade.
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Sobre Integra Diversidade

NOSSA MISSAO

Contribuir para a transformacao das
organizacdes publicas e privadas — nacionais
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